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Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale
“Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014 -2020”
“Potenziamento dell'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico”
Asse | - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE)
Avvisa 4427 del 02/05/2017
Potenziamento dell’'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Asse | -
Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle
competenze chiave degli allievi” = Azione 10.2.5: azioni volte allo sviluppo delle competenze
trasversali con particolare attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d’impresa.
Lettera di autorizzazione Miur prot. AOODGEFID/23643 del 23/07/2018
Identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-VE-2018-4
Titolo Modulo: BERICA DISCOVERY
CUP: F65B18000250007
OGGETTO: AVVISO PER LA SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE ESPERTO
IL COLLABORATORE DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n® 165, recante norme generali sullordinamento del lavoro alle
dipendenze dell’ Amministrazione Pubbliche
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica n® 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche

VISTO il decreto interministeriale 28 Agosto 2018, n"129 recante regolamento concernente le istruzioni generali

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche

VISTE  le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto per la realizzazione dei progetti relativi ai Fondi
Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

I'apprendimento” - 2014 — 2020

VISTA la Nota autorizzativa del MIUR 9294 del 10.04.2018 di approvazione degli interventi a valere

sull’ obiettivo/azione in oggetto
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto
VISTE e indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi

VISTO il decreto di assunzione a bilancio prot.n.3328 del 14/04/2018 con cui & stato inserito il progetto in

oggetto al Programma Annuale 2018
VISTA il decreto di delega prot. n.1915 del 6/3/2019

RILEVATA Ia necessita di selezionare un esperto di discipline artistiche che svolga la formazione nell’ambito del
Potenziamento dell’educazione al patrimonio, culturale, artistico “ Asse | — Istruzione — Europeo (FSE) -
Obiettivo Specifico Azione 10.2.5: azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare

attenzione a quelle volte alla diffusione della cultura d'impresa.
RENDE NOTO
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che sono aperti i termini per l'individuazione di personale docente esperto, con conoscenze e competenze
coerenti con quanto richiesto dal PON, con una selezione mediante procedura comparativa per titoli, volta ad
individuare esperti in formazione da impiegare nelle attivita formative sotto riportate.

Gli ambiti di interesse sono di seguito specificati:

TITOLO DEL MODULO TIPOLOGIA DEL MODULO bimEEaEl | Memers dy
ore esperti
Conoscenza e comunicazione del
1 VILLE VENETE 2.0 patrimonio locale, anche attraverso 30 1
percorsi di lingua straniera
2 A SPASSO PER LA VAL LIONA Adozione di parti di p_atrimnnm (luoghi, 30 i
monumenti o latro)
1. Finalita della selezione

Il presente avviso ha lo scopo di creare una graduatoria per la selezione di due esperti d’aula in discipline artistico —

letterarie ai quali verra affidato incarichi orario per la formazione di gruppi classe costituiti da allievi dell’Istituzione
Scolastica proponente.

2,

L

3.

Compiti dell’esperto
elaborare un programma analitico delle attivita da sviluppare, che si configurano come laveri individuali o di

gruppo nei quali favorire I'interazione fra corsisti e lo scambio di esperienze, privilegiando le tematiche indicate
nei moduli;

individuare metodologie didattiche appropriate;
predisporre materiali didattici per ogni lezione;

sostenere i corsisti nel processo di sviluppo delle competenze, supportandoli anche nell’elaborazione di
documentazione e nell’attivita di ricerca;

caricare nella piattaforma portale, in collaborazione con il tutor, quanto richiesto dal progetto e di
competenza dell'esperto

predisporre per i corsisti un’attivitd conclusiva per la rielaborazione e la verifica/valutazione dell’esperienza
svolta in presenza

svolgere gli interventi di formazione secondo la durata ed il calendario inserito in piattaforma.

Periodo di svolgimento

Da Aprile 2019 a fine Agosto 2019.

4,

Requisiti di ammissibilita delle candidature

E ammesso a partecipare il personale docente in servizio presso I'lstituto di Istruzione Superiore “U. Masotto”.

5. Criteri di selezione

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata da una Commissione appositamente nominata dal

Dirigente Scolastico, sulla base delle procedure e dei criteri individuati per comparazione dei curricula, con relativo
punteggio.

La griglia di valutazione dei curricula & riportata di seguito:

Titoli di Studio collegato al modulo: Punti
Punteggio assegnato al titolo di studio (viene valutato I'ultimo titolo conseguito) :

Diploma 10 punti

Laurea triennale 10 punti

Laurea con voto fino a 99 10 punti punti 30
Laurea con voto da 100 a 105 15 punti

Laurea con voto da 106 a 110 18 punti

Laurea con voto 110 e lode 30 punti

Titoli didattici collegati al modulo
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Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento 2 punti
Corso di perfezionamento o Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del ;
profilo per cui si candida 1 punti cad. (max 2 punti) o e
Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti
Abilitazione all'insegnamento 4 punti
Anzianita di servizio
Per ogni anno di ruolo 1pt (max 4 punti) 4 punti
Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, attinenti la

disciplina/argomenti richiesti (2 punti per ciascun corso) Maxpuntl e
Certificazioni Informatiche o linguistiche (2 punti per Certificazione) Max punti 8
Incarico di animatore digitale punti 2
Incarico funzione strumentale - punti 2

Esperi;nze coerenti con il modulo progettuale

Esperienza su progetti scolastici attinenti ai moduli previsti (2 punti per progetto) Max punti 12
Esperienze lavorative attinenti al progetto Max punti 6
Altre esperienze attinenti al progetto punti 4
Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON punti &

6. Domanda di partecipazione

Gli interessati dovranno far pervenire, pena l'esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del 06.04.2019, o con
consegna a mano all’ufficio protocollo della scuola con oggetto “Candidatura esperto PON FSE Potenziamento
dell’educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” all'indirizzo Via Veronese, 3 — 36025
Noventa Vicentina (VI) o mediante email all'indirizzo: viis00400e@istruzione.it

A. Domanda secondo il modello predisposto dall’Istituto, allegato al presente bando gllegato 1)

B. Scheda di autovalutazione deij titoli e delle esperienze lavorative (allegato 2)

C. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;
D

Informativa sulla privacy (contenuta nella domanda di partecipazione)

7. Inammissibilita
Costituiscono motivi di esclusione la mancanza dei requisiti di ammissione di cui all'art. 4 del presente awviso, la

trasmissione di candidatura in modalita differente da quanto prescritto dall’art. 6 del presente avviso, le domande
prive di firma o presentate fuori termine.

8. Formulazione graduatorie

Un’apposita Commissione presieduta dal Dirigente scolastico, valutati i requisiti di accesso e le clausole di
esclusione, procedera alla comparazione delle domande presentate, secondo i parametri e i correlati punteggi
specificati nella Scheda di Autovalutazione (come da allegato 2).

Le graduatorie, pubblicate nell’Albo sul sito www.istitutomasotto.gov.it, avranno valore di notifica agli interessati
che potranno inoltrare reclamo al Dirigente Scolastico della scuola entro 5 giorni dalla data di pubblicazione.
Successivamente, la scuola provvedera ad informare il personale collocato in posizione utile nella graduatoria di
merito, in relazione alle esigenze organizzative dei corsl, e procedera all'assegnazione degli incarichi ed alla stipula
dei contratti secondo le formule definite.

In caso di parita di punteggio in graduatoria si dara precedenza al pili giovane

9.  Incarichi e compensi

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola
domanda ritenuta valida per ogni modulo.

Nell'incarico dell’'esperto sara definito il percorso formativo che deve seguire le relative date di inizio e fine corso.

Per lo svolgimento dell'incarico di esperto, conferito dalla Scuola, il costo orario sara di € 70,00 (lordo Stato)

omnicomprensivi di tutti gli oneri.

10. Trattamento dati

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo 2016/679 e del modificato “Codice in materia di
protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs.101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva.
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta,

pPap J¢hi g



da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

11. Responsabile del procedimento
Il Responsabile del Procedimento & il Collaboratore delegato dal Dirigente scolastico prof.ssa Cinzia Maria
Toninello Tel. 0444/787057, e-mail viis00400e@istruzione.it e pec viis00400e@pec.istruzione.it.

12. Pubblicita del bando
Il presente bandao viene pubblicizzato mediante pubblicazione nell'albo sul sito web dell'Istituto.

Il Collaboratore del Dirigente Scolastico

Cinzia Maria Toninello
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
al sensl dell‘art. 3, c.2 del D.Lgs.39/93
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Allegato 1 - istanza di partecipazione

AL DIRIGENTE SCOLASTICO
IS UMBERTO MASOTTO
NOVENTA VICENTINA

Oggetto: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA SELEZIONE ESPERTO

Fondi Strutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico n. 4427 del 02/05/2017 rivolto alle Istituzioni scolastiche per la
realizzazione di Progetti di “Potenziamento dell’'educazione al patrimonio culturale, artistico, paesaggistico” Asse
| - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) - Obiettivo Specifico 10.2 “Miglioramento delle competenze chiave
degli allievi” — Azione 10.2.5: azioni volte allo sviluppo delle competenze trasversali con particolare attenzione a
quelle volte alla diffusione della cultura d’'impresa.

Codice identificativo Progetto: 10.2.5A-FSEPON-VE-2018-4 - TITOLO “BERICA DISCOVERY”

CUP: F65B18000250007

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

PROVINCIA DI NASCITA

COMUNE DI RESIDENZA

PROVINCIA DI RESIDENZA

VIA/PIAZZA/CORSO

NUM.

CAP
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TELEFONO

E-MAIL (SCRIVERE ANCHE E-MAIL IN STAMPATELLD)

TITOLO DI STUDIO

[[] LAUREA (SPECIFICARE)

CHIEDE di essere ammesso/a alla procedura di selezione di cui all'oggetto in qualita di esperto:

per le attivita del PON FSE dal titolo 10.2.5A-FSEPON-VE-2018-4 “BERICA DISCOVERY”

nel seguente modulo

Titolo modulo e Attivita Titolo richiesto
Docente di discipline artistiche letterarie
O VILLE VENETE 2.0 P R
Docente di discipline artistiche letterarie
O A SPASSO IN VAL LIONA P

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevaole delle sanzion] stabilite
per |e false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso
atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi

DICHIARA

sotto la personale responsabilita di:

essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

godere dei diritti civili e politici;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardanc I'applicazione di
misure di prevenziane, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso;

aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;

di essere consapevole che pud anche non ricevere alcun incarico/contratto;

di possedere titoli e competenze specifiche pill adeguate a trattare i percorsi formativi scelti.

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita

di non trovarsl in nessuna della condizioni di incompatibilita previste dalle Disposizioni e Istruzioni per I'attuazione
delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020, in particolare di:

di non essere collegato, né come socio né come titolare, alla ditta che ha partecipato e vinto |a gara di appalto.
di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'lstituto e di altro personale che

ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla
stesura delle graduatorie dei candidati.

Dichiara, inoltre:

di conoscere e saper usare la piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU"
di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere
informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;
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Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita didattics;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni riguardanti
le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la gestione dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nei Plessi dell’Istituto:
Redigere e consegnare, a fine attivita, su apposito modello, |a relazione sul lavoro svelto.

Corne previsto dall’Avviso, allega:

- copia di un documento di identita valido;

- Curriculum Vitae in formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all'allegato 2 - Tabella di
autovalutazione.

Il/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 e dell modificato “Codice in materia di
protezione dei dati personali” di cui al D.Lgs.101/2018 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive
madificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

I'll5 Masotto di Noventa Vicentina al trattamento, anche con 'ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati
personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati
& I'lstituto sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri
dati personali (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli
stessi, conoscerne il contenuto e le finalith e modalitd di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali
integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposiziene al trattamento degli stessi).

Data Firma
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Allegato 2 - Griglia valutazione AVVISO INTERNO DI SELEZIONE ESPERTO

FONDI )

Titoli di Studio collegato al modulo: Punti Punteggio | Punteggio
4 cura acura
candidato Ufficio

Punteggio assegnato al titolo di studio (viene valutato I'ultimo titolo

conseguito) :

Diploma 10 punti

Laurea triennale 10 punti .

Laurea con voto fino a 99 10 punti 30 punt)

Laurea con voto da 100 a 105 15 punti

Laurea con voto da 106 a 110 18 punti

Laurea con voto 110 e lode 30 punti

Titoli didattici collegati al modulo

Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento 2 punti

Corso di perfezionamento o Master (60 CFU) annuale inerente Ia 2 punti

disciplina del profilo per cui si candida 1 punti cad. (max 2 punti)

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti

Abilitazione all'insegnamento 4 punti

Anzianita di servizio
Per ogni anno di ruolo 1pt (max 4 punti) 4 punti
Titoli Culturali Specifici

Partecipazione a corsi di formazione, attinenti la

disciplina/argomenti richiesti (2 punti per ciascun IVIa_x
punti 16

corso)

Certificazioni Informatiche o linguistiche (2 punti per Certificazione) Max
punti 8

Incarico di animatore digitale punti 2

Incarico funzione strumentale punti 2

Esperienze coerenti con il modulo progettuale

Esperienza su progetti scolastici attinenti ai moduli previsti (2 punti Max

per progetto) punti 12

Esperienze lavorative attinenti al progetto Max
punti 6

Altre esperienze attinenti al progetto punti 4

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti PON punti 6

Data Firma




